
УТВЕРЖДЕНО  

приказом БМАДОУ «Детский сад № 48 «Росток»  

от 14. 01. 2022 г. № 5/2 

 

План мероприятий («дорожная карта») 

 по внедрению целевой модели наставничества 

в БМАДОУ «Детский сад № 48 «Росток» 

(период реализации: январь 2022 г.- октябрь 2022г.) 

 

Наименование 

 

Содержание работы Сроки 

Подготовка 

Подготовка и принятие 

локальных нормативных 

правовых актов 

- приказ «Об утверждении положения 

о наставничестве»; 

 - Положение о наставничестве;  

- Дорожная карта по реализации 

Положения о наставничестве;  

 

январь, 22 г. 

 

Формирование банка 

наставляемых 

Сбор информации о 

профессиональных затруднениях 

педагогов 

январь, 22 г. 

Формирование банка 

наставников 

Формирование банка данных 

наставников, в образовательной 

организации, желающих принять 

участие в персонализированных 

программах наставничества. 

январь, 22 г. 

Обучение Обучение наставников для работы с 

наставляемыми: 

 - подготовка методических 

материалов для сопровождения 

наставнической деятельности; 

 - проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников 

в течение года 

 

по запросу 

педагогов 

Организация 

 

 

 

 

 

Организация и 

осуществление работы 

наставнических пар/групп 

Формирование наставнических 

пар/групп. 

- приказ о закреплении 

наставнических пар/групп с 

письменного согласия их участников 

на возложение на них дополнительных 

обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью. 

 

февраль, 22г. 

 

 

Подготовка планов наставнической 

деятельности по модели. 

февраль, 22 г. 

Методическое сопровождение 

наставников по взаимодействию с 

наставляемыми. 

по запросу 

педагогов 

- Сбор обратной связи от наставников, 

наставляемых и куратора для 

сентябрь, 22 г.  



мониторинга эффективности 

реализации программы. 

Приказ о стимулировании наставников 

в соответствии с Положением об 

оплате труда 

ежемесячно 

Итоги 

Круглый стол Проведение итогового мероприятия 

(круглого стола) по выявлению 

лучших практик наставничества; 

сентябрь, 22г. 

Отчет  Отчет по итогам наставнической 

программы  

октябрь, 22г. 

Методическая копилка Пополнение методической копилки 

педагогических практик 

наставничества. 

октябрь, 22г. 

Информационная поддержка 

Освещение мероприятий 

Дорожной карты 

на сайте ДОО 

в соцсетях 

Значимый опыт на муниципальном и 

региональном уровнях 

весь период 

реализации 

   

 


